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Département de la Marne

Commune de CHAMPILLON

Tableau des indemnités des élus

Conseil municipal du 1°" septembre 2023

Annexe a la délibération fixant les indemnités des élus

Fonction Nom / Prénom Taux Montant brut par mois
Maire BEGUIN Jean-Marc 100% 1646,62€
1" Adjoint CREPIN Jean-Paul 108,13% 472,74€
2¢me Adjoint PETIT Séverine 108,13% 472,74€
3éme Adjoint ADAM Marie-Madeleine 48,06% 210,11€
4% Adjoint NEUBARTH Kirsten 48,06% 210,11€

Calcul de I'enveloppe maximale mensuelle (montant brut) :

Taux maximum du Maire + Taux maximum des adjoints (x nbre d’adjoints) =
1646,62 + (437,19€ x 4) = 3 395,38€ / mois

Soit 40 4744,56 / an (montant brut).

Répartition enveloppe :

Maire :
Taux retenu 100% soit 1646,62€ (montant brut)

Adjoints 1 et2:
Taux retenu de 108,13% soit 472,74€ (montant brut)

Adjoints 3 et 4:
Taux retenu de 48,06% soit 210,11€ (montant brut)

Maire + Adjoints 1 et 2 + Adjoints 3 et 4 = 1646,62 + (472,74x2) + (210,11x2) = 3 012,32€

Soit 36 147,84€ / an (montant brut).

Lenveloppe globale indemnitaire retenue respecte I'enveloppe indemnitaire maximale.

Jean-Marc BEGUIN




