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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU ID : 051-215101114-20231113-202353-DE
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DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Marne

Commune de CHAMPILLON

Séance du 13 novembre 2023

Afférents au CM : 14 L'an deux mille vingt-trois, le treize novembre, & dix-neuf heures, les
membres du Conseil municipal de la commune de Champillon se sont
réunis, dans la salle du Conseil municipal de la Mairie, sur convocation
qui leur a été adressée par le Maire, conformément aux articles L.2121-
10 et 2121-12 du Code général des collectivités territoriales, sous la
présidence de Monsieur Jean-Marc BEGUIN, Maire.

Exercice : 14

Présents : 8 Convocation du 26 octobre 2023

Présents : M. BEGUIN Jean-Marc (Maire) ; M. CREPIN Jean-Paul (1er Adjoint) : Mme ADAM Marie-
Madeleine (3éme Adjointe) ; Mme NEUBARTH Kirsten (4éme Adjointe) : Mme BEGUIN Sandrine ; Mme
DIDON Myléne ; M. MANNIELLO Olivier ; Mme PETIT Séverine.

Absents non représentés : Mme DEON Marianne (excusée) ; M. PHILIPPONNAT Charles (non-

excusé) ; M. GUILLEPAIN James (non-excusé) ; Mme MARQUES DE OLIVEIRA Léa (excusée) ; Mme
JOSSEAUX Sophie (excusée) ; M. LEPICIER David (excusé).

Secrétaire de séance : Mme DIDON Myléne.

DELIBERATION 2023-53 : DETERMINATION DES TAUX D’AVANCEMENT DE GRADE

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que conformément au 2éme alinéa de Iarticle 49 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, il appartient a chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comité technique
Paritaire, le taux de promotion permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant les
conditions pour étre nommeés au grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant é&tre
promus a ce grade.

La delibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de 'avancement de grade.
Sile taux est inférieur a 100%, I'assemblée délibérante peut prévoir que, lorsque le nombre calculé n’est
pas un entier, la décimale est ajoutée au nombre calculé I'année suivante.

Vu I"avis du Comité Technique Paritaire en date du 12 septembre 2023,

Monsieur le Maire propose a I'assemblée, de fixer le taux de promotion suivant pour la procédure
d’avancement dans la collectivité, comme suit :

CADRE D’EMPLOIS GRADES TAUX (en %)

C Agent de maftrise principal 100%

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal a I'unanimité des présents valide la proposition ci-dessus.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

Le Maire,
Jean-Marc BEGUIN




